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Povzetek projekta Po kreativni poti do znanja 2017 — 2020, 2. odpiranje,
za namen objave in predstavitve na spletni strani sklada

1. Polni naslov projekta: Pospesevainik informacij o zaposlitvenih mozZnostih Il.

e V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P-16 se uvrica projekt glede na
vsebinsko zasnovo {neustrezno podrodje izbrisite):

04 - Poslovne in upravne vede, pravo
06 - Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT)

2. V sodelovanju z: (navede se univerza oz. samostojni visoko3olski zavod, ki je prijavil
projekt in €lanica, ki je nosilka projekta ter partner/ja — podjetje/ji oz. organizacija, ki je/sta
bilo/i vkljuena/i v projekt)

Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede
POR, Podjetje 2a organizacijo in razvoj, d.o.o.

3. Besedilo:

e (Opredelite problem, ki se je razre3eval tekom izvajanja projekta

Cilj projekta je bil izdelati prototip spletne retitve, ki na osnovi principa Zenevske sheme delitve
kompetenc za posamezne poklice omogoci razpis delovnih mest ali moZnosti sodelovanja za
razli¢na podroéja dela in razlitne formalne in neformalne nafine sodelovanja. Reditev naj vsebuje
registracijo in prijavo, moZnost razpisa obiajnih zaposlitev, hkrati pa tudi moZnost sodelovanja v
raziskovalni skupini, iskanje umetnikov, produkt za Sportne skavte itd. Prototip naj vsebuje
podatkovno bazo, uporabniske vmesnike in izbirno logiko, ki ponudniku delovnega mesta
/moZnosti sodelovanija izpise kandidate, ki ustrezajo razpisanim pogojem.

o Opisite potek re3evanja problema oz. kratek povzetek projekta

Projektna skupina je bila sestavljena iz Studentov UM FERI, ki so bili zadolZeni za programiranje,
povezave na baze podatkov in implementacijo Sifrantov, logike, zas¢ite in grafi¢ne podobe. S strani
UM FOV sta sodelovala dva Studenta. Njuna naloga je bila vodenje projekta, izvedba Scrum
postopka, evidentiranje dela v Asani, priprava specifikacij za posamezne produkte, izvajanje
postopkov s podroéja kakovosti ter sodelovanje s partnerjem in ostalimi $tudenti. Studentka UL EF
je bila zadolZena za dizajn in logotipe, $tudentka UL EF trienje, je bila zadolZena za pripravo
nalrtov trienja spletne strani v obliki trine kampanje na digitalnih platformah in izbolj$anja
uvrifanja zadetkov spletne strani na spletnih seznamih ter uporabo Google analitics za spremlijanje
obiskov na spletni strani. Delo je potekalo po metodologiji Scrum s tedenskimi sestanki na katerih
se je porocalo o opravljenem delu, o teZavah in o nadaljnjem delu. Partnersko podjetje je
sodeloval na njihovem strokovnem podroéju — kadrovanje in pripravljalo podatke po Zenevski
shemi za posamezne produkte tako za ponudnike kot povprasevalce. Sodelovalo je pri naértu in
dizajnu spletnih strani, predlagal obliko in zaporedje vnosnih polj in pogoje za ujemanje. Delovna
mentorica je sodelovala s $tudenti tudi izven tedenskih sestankov, da so izvedli posamezne
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postopke in uskladili mnenja pred tedenskimi sestanki. S strani partnerske organizacije je bil
Izveden prenos znanj na redne Studente UM FOV. Pedagoiki mentorji smo usmerjali potek dela,
predlagali natine in resitve, razdeljevali opravila med 3tudenti in v nekaterib primerih pripravili
vzoréne resitve, da so Studenti po teh vzorcih izdelali reditve za druge produkte tega projekta.

* Navedite in opidite rezultate projekta ter njihov doprinos k druzbeni koristnosti

Rezultat dela je prototipna spletna resitev, ki omogo¢a registracijo in prijavo, oddajo ponudb
moinosti sodelovanja v obliki zaposlitev razli¢nih oblik, do sodelovanija v raziskovalni skupini,
iskanja umetnikov in podobno kar predstavlja 18 produktov. Vnos podatkov je razdeljen na tri
nivoje skladno z Zenevsko shemo s tem, da se na drugem nivoju prikaze vsa obvezna polja, na
tretjem nivoju pa lahko uporabnik sam izbira katere kompetence bo uporabil pri razpisu in katere
ne bo. Resitev je narejena modularno, to pomeni, da se isti gradniki kode uporabijo pri razliénih
produktih. Resitev omogoéa tudi izpis ujemanj, torej seznam kandidatov, ki odgovarjajo razpisanim
kriterijem. Ker je to prototip Se nima vkljuene vse funkcionalnosti za vse produkte. Prototip ima
predlog logotipa in podlogotipe za posamezne produkte, ki se lahko vkljutijo v produkcijsko
reditev. Dolocili smo tudi ime domene in pogoje za podatkovno gostovanje. Izbrana je bila grafi¢na
podoba in barvna shema. lzdelan je bil prediog promocijske kampanje na digitalnih platformah.
Ko bo prototip dodelan v produkcijsko obliko bo omogoéil vsem na spletu moZnost razpisa in
iskanja zaposlitvenih moZnosti in moZnosti sodelovanja, ki sedaj niso dostopne kot na primer
iskanje raziskovalnih skupin, iskanje umetnikov, iskanje $portnikov (npr. za nogometne skavte). Od
drugih obstojecih resitev se ta razlikuje po tem, da je narejena po principu Zenevske sheme, to
pomeni, da bo bliZja profesionalnim kadrovnikom, ki to shemo #e uporabljajo pri svojem delu in
jim bo tako olajsalo delo.

4. Priloge:

* Slikovno gradivo: PriloZite vsaj dve sliki npr. sliko konénega produkta, sliko itudentov
pri delu na projektu, sliko s sestankov ipd. Pri posiljanju slik bodite pozorni, v kolikor
gre za konéni produkt, da bo zado3teno zahtevam glede informiranja in obveicanja
(ustrezni logotipi itd.).

Sliki kongnega produkta - Slika 1 in Slika 2 {prototip izdelka, ki predstavija konZni produkt dela
Studentov) in slika iz prenosa znanja pedagoskih mentorjev v {ne)gospodarstvo - Slika 3.
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Slika 1

HI, WE'RE QL-JOB!

The Easiest Way to
Your New Job or
Employee

& e | @ 1ean2s0228/P1ZMIY B @ ! Q searn : | ¢+ Mmoo
______ T e preprn e Fer e oo I P G
COMIMOOO Metus in, rhoncus Suspendisse eqget sallic. Integer quis ullamearper ex.
fringilla lacus. Fusce ut Imassa aucts, cmare fitubus Donec dapibus nibh
eget sl Commaco metus m, shquet. Prain non encs tincidunt,
Tringita lacus. Fusce wemnsequat leclss eu matesuasda tefhus
eqat sollic sagiis

Browse All Categornes

Who Are We?
Behind the QL-JOB

NOR, Nodjetje mm organizazd in 2wl doo.
Maost ha Soi 12, 5216 Most ra Soll, Slovernia
Tetephane niamber: + 386 53887199
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Urinerres v Mankons

The investmente b co-financed Ly the Republic of Skvenia and the Europesn Unicon et the Europesn Social Fured.
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Slika 3

Prenos znanja v (ne)gospodarstvo z dne 26. 7. 2019 v racunalnigki uilnici razvojne agencije RAGOR —
pedagoski mentor doc. dr. Borut Werber na temo predavanj: Uvajanje mehkih znanj na $tudijsko
podrocje informacijskih sistemov.
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